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Korkma! Séamesx bu safaklarda yzen ol soncak;
Sanmeden yurdumun Gstinde fiten on son ocak.
© benim milletimin yidrmidi, parlayacak;
© benimir, o benim miletmindi ancak,

Gatme, kurban olayim, sehreni ey nazh hildlt
Kahraman rkima bir gOil Ne bu sidder, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz senra helél..
Hakkadsr, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Ben exzelden beridir hir yasadim, hir yasorim.
Hangi qlgin bana sinci voracakmis? Sagarmt
Kakremis sel gibiyim, Bendimi signer, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fékars sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu g53sim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imam bogar,
“Medeniyett” dedigin tek disi kelmis canaver?

Arkados! Yurduma alcaklan urotma sokin.
Siper et gBvdeni, dursun bu haydsixca akin.
Dogacaktr sana va'detigi glnler Hakk'i.

Kim i, belki yarin, belki yarindan da yoki

.

Bashin yerleri “toprak” diyerek gesme, fani:
Disin alindaki binlerce kefonsiz yatan.

Sen ehit oglusun, incitme, yaziknr atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu connet vatan:

Kim by cennet vatanin ugrune olmasx ki feda?
Siiheda figkaracak foprag siksan, shedal
Cam, cénéni, biton varm alsin da Hudd,
Etmesin tok vatarimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, iléhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g5gsine ndmahrem ofi.
8o ezantar ki sahadetleri dinin temeli.

Ebed, yurdumun Gstinde benim infemeli.

© zoman vecd ile bin secde eder vorsa tasim,
Her cerihamdan, lahi, boyanr kanl yasm,
Fugkire rahi micorred gibi yorden né‘pm;

© zaman yOkselerek ary'a deger belki bagm.

Dalgalan sen de sofakiar gibi ey sanl: hilél!
Olsun artik dékolen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladir, hir yagamis, bayragumin hirriyet;
Hakkadir, Hakic'a tapan, millefimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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                       Stratejik planlama bir yönetim aracıdır. Diğer  bütün yönetim araçları gibi  kurumu  mevcut durumdan daha ileriye  taşımak için kullanılır. Kurum da işlerin daha iyi yapılmasına kendi enerjisine yardımcı olmaktır. Çalışanların aynı amaç

         İçin çalışmasını sağlamaktır.

           Stratejik plan ,ne yapılaması gerektiğini neden yapıldığını, şekillendiren bu konuda  kurumun geçmişi ile geleceği  arasında köprü kuran geleceğe odaklı üreten sistemli bir çabadır. Geniş kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan stratejik plan okulumuzun gelişi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken  hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Tüm paydaşlar la katılımcı bir anlayış ile oluşturulan stratejik plan okulumuzun 2015-2019 yıllarında ki rehberi olacaktır.

             Bu planlama 5018 sayılı kamu mali yönetimi ve kontrol gereği kamu kurumlarında stratejik planlamasının yapılması gerekliliğine dayanılarak hazırlanmıştır.

              Geriş İlkokulu   olarak amacımız :Yalnız ilkokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil,  araştıran, düşünen sorgulayan kendini tanıyan çevresiyle iyi ilişkiler kuran, ışık tutan aydınlatan  bizleri daha ileriye getirecek nesiller yetiştirmektir.  Atatürk’ün gösterdiği muhasır medeniyetler seviyesine çıkmak için tekbir şeye ihtiyacımız var o da çalışmak ilkesini edinmiş Türkiye Cumhuriyetini daha yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

                                                                                                                                                   Yusuf ÜNAL


                                                                                                                                    Okul Müdürü

                                                                                                             


GİRİŞ

     Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

   Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

   Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

   Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 

   Okulumuzun 2015-2019 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir marka okul olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere düşünülmüş ve bizi hedefimize götürecek biçimde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

[image: image13.emf] 

 


   1. BÖLÜM

         STRATEJİK

PLANLAMA SÜRECİ

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

1.1 Yasal Çerçeve

   Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.  DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve Milli Eğitim Bakanlığımızın 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayılı Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.
1.2 Planın Dayanağı(Stratejik Plan Referans Kaynakları) 

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	Kamu Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2014–2018 Dönemini Kapsayan 10. Kalkınma Planı

	5
	5. MEB Stratejik Plan Yapılmasına dair Genelge (2013/26)


1.2 Stratejik Planlama Çalışmaları:
   Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı konulu 2013/26 sayılı Genelgesi ve Hazırlık Programı, Bartın İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ilgi yazıları gereği Ocak ayı içerisinde Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Stratejik Plan Hazırlama Ekip listesi gerekli alanlara girilerek kayıt işlemi tamamlanmış ve tamamlanan girişlerle ilgili İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümüne üst yazıyla bilgi verilmiştir.
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamakta ve Geriş İlkokulu'nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi (OGYE)

	Unvanı
	Adı-Soyadı

	Müdür
	Yusuf ÜNAL

	Müdür Yardımcısı
	Selahattin ŞENEL

	En az 2 Öğretmen
	Soner ÇOMRAN

 Muharrem DEMİRCİ

	Destek Personeli 
	Nail CANBAZ

	Okul Aile Birliği Başkanı
	Nizamettin ÖZPAMUK


	Öğrenci Velisi
	Çiğdem ASLANTİN


Stratejik planlama konusunda   Nisan 2015 ayında Bartın  İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü tarafından düzenlenen Hizmet içi Eğitim Seminerine Müdürümüz Yusuf ÜNAL ve Müdür Yardımcımız Selahattin ŞENEL katılmıştır. 

   Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Planlama Ekibi tarafından, 10.04.2015 tarihinde okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından gönderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafından incelenmiştir. Stratejik Planlama süreci hakkında ekip bilgilendirilmiştir. 

   Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;
   Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.

   Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1. Mevcut durumun analizi yapıldı. (Neredeyiz?)

2. Okulun var oluş nedeni (misyon) ve ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlendi. (Nereye ulaşmak istiyoruz?) 

3. Okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçların ve hedeflerin belirlenmesi çalışması hayata geçirildi. (Ulaşmak istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?)

 4. İzleme ve değerlendirme sürecine geçildi. (Başarımızı nasıl ölçer ve değerlendiririz?)

 Stratejik Amaçları Belirlemede Temel Ölçütler
 1. Yasalar kapsamında yapılması zorunlu faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar belirlendi.
 2. Okulumuzun akademik düzey anlamında başarısını arttırmaya yönelik stratejik amaçlar belirlendi. 
3. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için stratejik plan hazırlamanın önemli bir gereği olarak ölçülebilir, ulaşılabilir, reel, zamana bağlı, neticeye odaklı hedefler belirlendi. 
4. Stratejik amaca ve hedefe yönelen, yönetilebilir, maliyetlendirilebilir, hesabı verilebilir, faaliyetlerin belirlenmesine özen gösterildi. 
5. Çalışmamız stratejik amaç, hedef ve faaliyetler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT), ve PEST göstergeleri göz önünde bulundurularak sürdürüldü. 
6. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yönlerin belli bir program çerçevesinde iyileştirilmesi, tehditlerin ortadan kaldırılması; güçlü yönler ve fırsatların ise değerlendirilerek okulumuzu faaliyetler zemininde de diğer okullardan ayırıcı ve tercih edilebilirliğini öne çıkartacak şekilde çalışıldı. 
7. Stratejik Planımız, hedef ve faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet için maliyet tablosu yapıldı.
8. Sonuçta bir bütçe tablosu oluşturuldu.
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  2. BÖLÜM
DURUM ANALİZİ

MEVCUT DURUM ANALİZİ
2.1 Tarihi Gelişim
                       
[image: image7]
Okulumuz ilk olarak köy içinde bulunan köy odasında 1957- 1958 yılında eğitim ve öğretime açılmıştır, 1966-1967 eğitim ve öğretim yılından itibaren ise şimdiki binanın bulunduğu arsada 1-5. sınıflı ilkokul olarak eğitim ve öğretime başlanmış, 2008-2009 eğitim-öğretim yılında 8 yıllık eğitime geçilmiş, 2012-2013 eğitim-öğretim yılından itibaren de 4+4+4 Eğitim sistemindeki okul dönüşümleri ile ilkokul olarak eğitim-öğretime devam etmektedir.

Okulumuz bünyesinde 8 derslik , Müdür Odası, Müdür Yardımcısı Odası, Öğretmenler Odası, Okuldan bağımsız alanı bulunan Ana Sınıfı ve bölümleri (mutfak, vestiyer, kız ve erkek tuvaletleri ile Faaliyet ve Oyun Sınıfı), Fen laboratuarı, Kütüphane, Beden Eğitimi ve Oyun Salonu, tam donanıma sahip Sığınak, Santral ve Yayın Odası, Araç-gereç odası, her katta Temizlik Odası, Depo, Havalandırma Odası ve Ana Pano Odası (Birleşik haldedir), Kazan Dairesi, ve her  katta kız ve erkek öğrenci ile personel tuvaletleri ile zemin katta ayrıca özürlü öğrenci tuvaleti ve tüm katlara ulaşan özürlü öğrenci asansörü mevcuttur.
2.2 Mevzuat Analizi(Yasal Yükümlülükler)

	YASAL YÜKÜMLÜLÜK (GÖREVLER)
	DAYANAK(KANUN, YÖNETMELİK, GENELGE, YÖNERGE)

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanun
* 222 sayılı kanun
* Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları yönetmeliği

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanun

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak.
	* Millî Eğitim Temel Kanunu

	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak.
	* Millî Eğitim Temel Kanunu

	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	* Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	* Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları yönetmeliği

	Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları yönetmeliği

	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak.
	* Millî Eğitim Temel Kanunu 

	Öğrenci taşıma işlemlerinin yürütülmesi
	Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları yönetmeliği

	Personelin özlük işlemlerinin yapılması
	657 sayılı kanun

222 sayılı kanun


2.3  Faaliyet Alanları, Hizmetler

   Geriş İlkokulu Müdürlüğünün faaliyet alanları ve sunmuş olduğu hizmetler aşağıdaki başlıklarda toplanmıştır.

Geriş  İlkokulu Faaliyet Alanları
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 

· Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
	Hizmet-1: Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt-Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

	Hizmet-2: Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Yarışmalar

· Kültürel Geziler

· Sergiler

· Tiyatro

· Kermes ve Şenlikler

· Piknikler

· Yazarlarla Buluşma Etkinlikleri

· Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet-2: Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmetiçi eğitim     

· Özlük hakları

· Sendikal Hizmetler

	Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

· Futbol    

· Voleybol   

· Basketbol 


	Hizmet-3: Mali İşlemler

· Okul Aile Birliği işleri
· Bütçe işlemleri
· Bakım-onarın işlemleri
· Taşınır Mal işlemleri

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	Hizmet-1: Öğretimin Planlanması

· Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre toplantıları
	Hizmet-1: Sağlık Hizmetleri

· Ağız ve Diş Sağlığı Semineri
· Çocuk Hastalıkları Semineri

	Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması

· Sınıf içi uygulamalar   

· Gezi ve inceleme 

· Yetiştirme kursları
· Kazanım değerlendirme
	Hizmet-2: Velilerle İlgili Hizmetler

 
Veli toplantıları

 
Veli iletişim hizmetleri

 
Okul-Aile Birliği faaliyetleri

                    

	Hizmet-3: Öğretimin Değerlendirilmesi
· Dönem içi değerlendirmeler
· Ortak sınavlar
	


2.4 Paydaş Analizi

Geriş İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından yapılan çalışmalar neticesinde aşağıda gösterildiği şekilde paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 
Paydaşlarımız:

· Millî Eğitim Bakanlığı

· Valilik

· Milli Eğitim Müdürlüğü 

· Okullar ve Bağlı Kurumlar

· Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar

· Öğrenciler ve Veliler

· Okul Aile Birliği

· Taşıma Şirketi

· Özel İdare

· Sağlık Müdürlüğü

· Kültür Müdürlüğü

· Hayırseverler

· Sivil Toplum Örgütleri

· Medya

· Muhtarlıklar

   Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir. Paydaş görüşlerinden faydalanarak güçlü ve zayıf yönlerimizi, fırsat ve tehditlerimizi fark ettik ve buna göre stratejik amaç ve hedefler belirledik.   
Önceliklendirilen paydaşlar bu aşamada kapsamlı olarak değerlendirilir. Paydaşlar değerlendirilirken cevap aranabilecek sorular şunlardır:
Paydaş, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydaşın Okulun beklentileri nelerdir?

Paydaş, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne şekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydaşın Okulun etkileme gücü nedir?

Paydaş, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne şekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydaş analizi kapsamında, Okulun sunduğu hizmetlerle bunlardan yararlananlar ilişkilendirilir. 

Böylece, hangi hizmetlerden kimlerin yararlandığı açık bir biçimde ortaya konulur.

Hizmet Tablosu, yararlanıcıların ilgili olduğu hizmetleri bir arada görebilmek ve her bir hizmetin hangi yararlanıcıları ilgilendirdiğini görselleştirebilmek için faydalı bir araçtır.

Yararlanıcı /Hizmet Matrisi 

	Hizmet 

Yararlanıcı
	Personel işleri 
	Rehberlik ve Yönlendirme 
	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi 
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri  

	Öğrencilere Ücretsiz Ders Kitabı Dağıtımı
	Sınav işleri 
	Sınıf geçme işleri 
	Öğrenim belgesi 
	Sportif Faaliyetler
	Sosyal ve Kültürel Faaliyetler
	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi 
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Öğrenci Servisleri
	Eğitim-Öğretimi ve Yönetimi Geliştirme Çalışmaları    
	Fiziki Nitelik Geliştirme Çalışmaları
	Okul çevre ilişkileri 

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	

	Bartın Valiliği
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√

	Bartın İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	
	
	√
	√
	

	Okullar /Kurumlar
	
	√
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	√
	√
	√

	İl Özel İdaresi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	√
	√
	

	Yöneticilerimiz
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Öğretmenler 
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	Öğrenciler
	
	√
	
	
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	√

	Okul aile birlikleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√

	Memur ve Hizmetli
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√

	İl Sağlık Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	

	Eğitim Sendikaları
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Muhtarlıklar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	

	Medya
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√


2.5 Kurum İçi Analiz

2.5.1 Örgütsel Yapı

Geriş İlkokulu Teşkilat Şeması 

	
	
	Müdür
	
	

	Öğretmenler Kurulu
	
	
	
	Okul Aile Birliği
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Komisyonlar
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Müdür Yardımcısı
	
	Kurullar

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Büro Hizmetleri 
	
	Öğretmenler
	
	Yardımcı Hizmetler

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sosyal Kulüpler
	
	Zümre Öğretmenleri
	
	Sınıf Öğretmenleri
	
	Rehberlik Hizmetleri

	
	
	
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı 

	S. NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü
	1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

2. Okulu düzene koyar. Denetler.

3. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

4. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Yardımcısı
	1. Müdürün en yakın yardımcısıdır. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler,  bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

3. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

4. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	4
	Öğretmenler
	1. Dersler ilkokullarda sınıf öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. İlkokullarda Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlkokullarda yabancı dil dersi ile din kültürü ve ahlak bilgisi dersinin alan öğretmenince okutulması esastır.  

5. Derslerini alan öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.     Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul

        kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtır ve toplar.

2. Başvuru sahiplerini karşılar ve yol gösterir, hizmet yerlerini temizler.

3. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

4. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	1.     Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2.    Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar. 

3.    Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı

       sorumludur.

4.     Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar.


Okulda Oluşturulan Kurul ve Komisyonlar 
	Görevler
	Görevle İlgili bölüm, birim, kurul/komisyon
	Görevle İlgili işbirliği(paydaşlar)
	Hedef Kitle

	Okul ve aile iş birliğini sağlamak, okula maddi kaynak oluşturmak
	Okul Aile Birliği
	Okul yönetimi, öğretmen ve diğer çalışanlar
	Öğrenci

	Eğitim-öğretimin planlanması ve yönetim ile ilgili en üst karar alma organı
	Öğretmenler Kurulu
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci

	Satın alma ile ilgili işlemler
	Satın Alma Komisyonu
	Okul Yönetimi
	-

	Öğrenci sosyal ve kişilik hizmetlerinin planlanması ve geliştirilmesi
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Okul Yönetimi
	Öğrenci

	
	
	
	

	Sosyal etkinliklerin planlanması ve uygulanması
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği
	Öğrenci

	Paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Veliler
	Öğrenci


  2.5.2.İnsan Kaynakları
  2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı 
	Sıra No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam



	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu 
	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Lisans
	2
	100


  Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı 
	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	41-50
	1
	100

	50-60
	1
	100


  İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler 
	Hizmet Süresi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	18+ yıl
	2
	100


   Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı: 
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	0
	0
	2
	0
	0
	2


Yönetici ve Öğretmen Norm Bilgileri 
	
OKULUN MEVCUT İDARECİ / ÖĞRETMEN DURUMU VE İHTİYAÇLAR

	
UNVAN/BRANŞ
	
NORM
	
MEVCUT
	
İHTİYAÇ

	MÜDÜR
	1
	1
	0

	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	1
	0

	SINIF ÖĞRETMENİ
	9
	9
	0

	YAB.DİL.(İNGİLİZCE)
	1
	0
	1

	ANASINIFI ÖĞRETMENİ
	1
	1
	0

	REHBER ÖĞRETMEN
	1
	0
	1

	ÖZEL EĞİTİM
	2
	0
	2


Personel  Eğitim Durumu 
	

	ÖNLİSANS
	LİSANS
	Y.LİSANS
	DOKTORA
	UZMAN
	BAŞÖĞRETMEN

	İDARECİ
	
	2
	
	
	1
	

	ÖĞRETMEN
	
	9
	
	
	4
	


 İdari Personelin Katıldığı Hizmetiçi Eğitim Programları: (TABLO-15)
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı HİE Sayısı
	Kurs
	Seminer

	Yusuf ÜNAL
	Okul Md.
	17
	5
	12

	Selahattin ŞENEL
	Md. Yrd.
	10
	1
	9


Öğretmenlerin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	
İDARECİ/ÖĞRETMEN HİZMET DURUMU

	

	0-5 YIL
	
6-10 YIL
	
11-15 YIL
	
16-20 YIL
	
21-25 YIL
	
25+

	İDARECİ
	 
	
	 
	1
	1
	

	ÖĞRETMEN
	1
	2
	3
	4
	 
	


 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı 

	Sıra No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Hizmetli
	0
	4
	İlkokul
	0
	4

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Sigortalı İşçi
	1
	0
	ilkokul
	4 YIL
	1


Öğretmenlerin katıldığı hizmet içi eğitim programlar
	Adı ve Soyadı
	Branşı
	Katıldığı HİE Sayısı
	Kurs
	Seminer

	SONER ÇOMRAN
	Sınıf öğrt.
	6
	2
	4

	FUNDA ORKUN
	Sınıf öğrt.
	7
	0
	7

	ARZİ KESER
	Sınıf öğrt.
	12
	2
	10

	FATMA KERİMAN MUSA
	Sınıf öğrt.
	13
	3
	10

	GÜLDEN DAĞ
	Sınıf öğrt.
	6
	0
	6

	YALÇIN KARAGÖZ
	Sınıf öğrt.
	3
	0
	3

	AYŞEN ŞEKER ÖZSOY
	Sınıf öğrt.
	5
	1
	4

	MUHARREM DEMİRCİ
	Sınıf öğrt
	6
	1
	5


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler: 

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Yalçın KARAGÖZ
	Öğretmen
	Sınıf Öğtr.
	          Fotoğraf
	 Okul Fotoğraf Albümü

	2
	Ayşen ŞEKER ÖZSOY
	Öğretmen
	Sınıf Öğtr.
	Satranç
	Satranç çalışmaları

	3
	Funda ORKUN
	Öğretmen
	Sınıf Öğtr.
	Müzik
	Koro çalışmaları

	5
	Soner ÇOMRAN
	Öğretmen
	Sınıf Öğtr.
	Bilgisayar
	Okul web sitesini hazırlamak

	6
	Fatma Keriman MUSA
	Öğretmen
	Sınıf Öğtr.
	Halk oyunları
	Halk oyunları çalışmaları


Okul Rehberlik Hizmetleri:   

             Okulumuzda rehber öğretmenimizin olmaması nedeniyle okul rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerini okul sınıf  öğretmenleri ve şube rehber öğretmenleri yürütür. Ayrıca her yıl sene başı öğretmenler kurulu toplantısında rehberlik hizmetlerini koordine etmek üzere bir rehber öğretmen seçilir. 


RAM’ın hazırladığı rehberlik çerçeve planı kapsamında okul rehberlik planları hazırlanarak onaylatılır. Bu plan kapsamında rehberlik çalışmaları yürütülür.
GERİŞ İLKOKULU PERSONEL BİLGİLERİ: 
	Adı
	Soyadı
	Kariyer Durumu
	Kadro
	Görevi

	Yusuf 
	ÜNAL
	UZMAN
	1-4
	MÜDÜR

	Selahattin 
	ŞENEL
	
	1-4
	MÜDÜR YARDIMCISI

	Arzi  
	KESER
	UZMAN
	1-4
	ÖĞRETMEN

	Fatma Keriman
	MUSA
	UZMAN
	1-4
	ÖĞRETMEN

	Funda
	ORKUN
	UZMAN
	2-3
	ÖĞRETMEN

	Gülden 
	DAĞ
	
	1-4
	ÖĞRETMEN

	Yalçın 
	KARAGÖZ
	
	2-2
	ÖĞRETMEN

	Muharrem 
	DEMİRCİ
	
	3-3
	ÖĞRETMEN

	Ayşen
	ŞEKER ÖZSOY
	
	6-2
	ÖĞRETMEN

	Soner 
	ÇOMRAN
	
	7-2
	ÖĞRETMEN

	Nail 
	CANBAZ
	
	
	KALORİFERCİ

	Nermin
	ZAİMOĞLU
	
	
	HİZMETLİ

	Penbe
	YÜREK
	
	
	HİZMETLİ


2.5.3 Teknolojik Düzey

   Okulumuzda bilgiyi üretmek için eğitim teknolojilerinden yoğun olarak yararlanılmaktadır. Okulumuz eğitimde kalıcı öğrenmenin amacı ile ‘‘Bilimin ışığında, değişmeye ve gelişmeye açık olmak’’ ilkesinden, “Eğitim-öğretimde teknolojik alt yapının iyileştirilmesi ve yaygınlaştırılması” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en üst düzeyde kullanmaktadır. Bu amaçla gerekli bütçe oluşturulmaktadır. 

   Teknolojinin önemi ve çağdaş eğitim anlayışımızdan hareketle öğretmenlerimiz, ders ortamında bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotoğraf makinesi, internet ve baskı makinesi vb. araç-gereçleri ihtiyaç duyduklarında kullanmaktadırlar. İnternet okulumuzdaki tüm bilgisayarlara ulaşmaktadır. İdarecilerimizin odalarında, Öğretmenler   odasında, Çok Amaçlı salonumuzda ve tüm sınıflarımızda bilgisayar kullanılmaktadır. Ayrıca tüm sınıflarımızda projeksiyon makinesi mevcuttur. Ayrıca okulumuzun www.geriş.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadır. Okulumuzda öğrenciye soru çözme, konu öğrenme, deney yapma ve uygulanan ölçme değerlendirme sınavlarındaki eksikliklerini görme ve telafi etme imkânı sağlanmaktadır. Sınıf seviyelerine uygun konu anlatımları görsel ve işitsel içerikli cd vb. araçlar her sınıf düzeyinde kullanılmaktadır. Okulumuzda günün şartlarına ve ekonomik koşullarına uygun olmayan araç-gereçler yenileri ile değiştirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarını önemseyerek öğrenci ve çalışanlarla ilgili gerekli bilgileri düzenli ve sistemli bir biçimde dosyalamaktadır.

   Okulumuza kayıt olan öğrenciler için hazırlanan öğrenci bilgi formları dosyalanarak e-okul yönetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi görev tanımları içinde ulaşabilmekte ve bilgiler güncellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmaması için arşivlenmesi ve yedeklenmesi yapılmaktadır. 

       Okulumuzda çalışanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat doğrultusunda üst kurumdan gelen atama, özlük dosyaları teslim alınarak personel ile ilgili kademe, terfi işlemleri bilgi-işlem merkezinde işlenmektedir. Öğretmen özlük dosyalarında tüm bilgiler arşivlenmekte ve yedeklenmektedir.  

      Öğrenci, çalışan ve velilerin bilgiye ulaşımı; duyuru panoları, anons, birebir görüşmeler, web sayfası, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantılar ile sağlanmaktadır. İdareciler, kendi alanlarını ilgilendiren öğrenci bilgilerini e-okul yönetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandıkları şifre ile bu bilgilere ulaşmaktadır. Okulumuzda bilginin geçerliliği sürekli güncellenerek yapılmaktadır. Bilgiler güncelliğini yitirdiğinde kamu ve Milli Eğitim Bakanlığı yönetmeliklerine uygun olarak arşivlenmektedir.       
 Okulumuz binasının dış etkenlerden korunması amacıyla bakım,  onarım ihtiyaçları gerektiğinde yapılmaktadır. Okulumuzda araç ve gereçlerin oluşturduğu tehlikeyi önlemek amacıyla bu araç-gereçler uygun şekilde yerleştirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araçların periyodik bakımları yapılmaktadır.  

  Bunun dışında binanın elektrik sistemi, kalorifer kazanı, baca ve çatıların bakımı periyodik olarak yapılmaktadır. Okulumuzda bulunan yangın köşesindeki yangın tüplerinin ve malzemelerinin bakım ve onarımları talimatlarına uygun olarak yapılmaktadır.

Okul yöneticilerimiz okulu eğitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelişmeleri ihtiyaçlar doğrultusunda belirler ve imkânlar doğrultusunda karşılarlar. Hedefe yakınlık derecesine göre de öncelik sırasına koyarak değerlendirirler. Sürekli takip ettikleri gelişmeleri kendilerinde bulunan teknoloji ile karşılaştırır ve zamanında eskiyen teknoloji ürünlerini kullanılmaz hale gelmeden önce değiştirirler.

   Okulumuzda atıkların azaltılmasına yönelik bilinçli kullanım için gerekli eğitimler verilmektedir.   Okulumuzda olumsuz küresel kirlenmeye etki eden ürün kullanılmamaktadır. Toplanan pil, pet şişe, kâğıt ve kutular ilgili birimlere gönderilmektedir. Ayrıca Görsel Sanatlar ve Fen ve Teknoloji derslerinde, atık maddelerden proje geliştirmede yararlanılmaktadır. 

   Okulumuz binalarının dış etkenlerden korunması amacıyla bakım, onarım ihtiyaçları planlı ve gerektiğinde yapılmaktadır. Binaların zemin etüdü ilgili kurumlara yaptırılmıştır. Bina ve dersliklerde bulunan araçların, elektronik cihazların (tv, vcd, faks, bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baskı, beyaz eşyalar  vb.)  bakım onarımları periyodik olarak yapılmaktadır. 

Okulun Teknolojik Altyapısı
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2013
	2014
	2015
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	0
	8
	10
	5

	Yazıcı
	2
	2
	2
	1

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	-

	Tepegöz
	5
	5
	5
	-

	Projeksiyon
	2
	3
	1
	3

	Televizyon
	4
	1
	1
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	-

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	-

	Fotokopi makinesi
	1
	1
	3
	-

	VCD
	2
	2
	2
	-

	Fotoğraf makinası
	1
	1
	1
	-

	Kamera
	-
	3
	3
	2

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	YENİLENİYOR

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	-


Okulun Fiziki Altyapısı 
	                                         FİZİKİ İMKANLAR
	

	SIRA NO
	          FİZİKİ İMKÂNIN ADI
	              SAYISI
	İHTİYAÇ

	1
	Müdür Odası
	1
	-

	2
	Müdür Yardımcısı Odası
	1
	-

	3
	Memur Odası
	-
	-

	4
	Kantin
	1
	-

	5
	Hizmetli Odası
	1
	-

	6
	Spor Odası
	-
	1

	7
	Derslikler
	10
	-

	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	0
	1

	9
	Fen Bilgisi Laboratuvarı
	1
	                 -

	10
	Çok Amaçlı Salon
	1
	-

	11
	Müzik Odası
	-
	1

	12
	Resim Odası
	-
	1

	13
	Etüt Odası
	-
	-

	14
	Veli Görüşme Odası
	1
	-

	15
	Spor Salonu
	-
	1

	16
	Konferans Salonu
	1
	-

	17
	Arşiv
	1
	-

	18
	Depo
	1
	-


2.5.4 Mali Kaynaklar
   Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynakların yönetimi süreci kapsamında finansal kaynaklar yönetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yıllık bütçe planına göre oluşturulmaktadır. Giderlerle ilgili düzenlemeler Okul Aile Birliği ve komisyonlar tarafından yapılmaktadır. Okulumuz kar amacı gütmeyen bir kuruluştur. Yıllık bütçe gelirleri Okul Aile Birliğine yapılan veli bağışları, kantin,  kermes ve diğer bağışlardan oluşmaktadır. Okulumuz bütçesi oluşturulurken çalışanlar bilgilendirilmektedir. Toplantılarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaçlar okulumuz finansal kaynaklarından sağlanmaktadır. 

   Davranışlarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilançosu altı ayda bir, ayrıca gelir-gider sonuçları aylık olarak panolara asılarak tüm paydaşların bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. Eğitim hizmetlerinin karşılanmasında ihtiyaçlar sınırsız ama kaynaklar sınırlıdır. 

   Yatırımlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek doğrultuda öncelikli ihtiyaçlarına göre planlanmakta, satın alma komisyonu tarafından teklifler alınmakta ve değerlendirme yapılarak uygun teklif seçilmektedir. Alınan hizmet ve araç-gereçler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafından teslim alınarak ilgili demirbaş defterine kaydedilmektedir. 

   Okulumuzda araç-gereçler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun biçimde değerlendirilmektedir. Finansal kaynakların tasarrufuna yönelik tedbirler de alınmaktadır.

   Giderlerimizin büyük bölümünü oluşturan su ve elektrik kullanımının denetimleri yapılarak tasarruf sağlanmaktadır. Kırtasiye giderleri ilgili liderlerin kontrolünde oluşturulan sistemle planlama yapılmakta, okulumuzun baskı, fotokopi ve yazılım hizmetleri için sorumlu kişiler görevlendirilmektedir. 

   Finansal risklerinin oluşumuna yönelik tasarruf tedbirleri alınmakta, ortaya çıkabilecek bütçe açığı çalışanlara duyurulmakta ve alınan kararlar doğrultusunda Okul Aile Birliği ile işbirliğine gidilerek kaynak sağlanmaktadır. Eğitim-öğretim kalitemizin ve kurum kültürümüzün istendik davranışa yönelik gelişimini sağlamak için öğrenci, veli ve işbirliği yapılan kuruluşlarla sinerji yaratılarak birlikte çalışmalar yapılmaktadır. İşbirliği yapılan kuruluşlarla çeşitli toplantılar ve birebir görüşmelerle bilgilendirmeler yapılmaktadır. Süreç iyileştirme ekiplerine bu kuruluşların temsilcilerinin de katılımları sağlanmaktadır. 

   Diğer iş birliklerimiz ile Okul Aile Birliği çalışanları, Okul Gelişim Yönetim Ekibi ve toplantılarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarılmaktadır. Ayrıca tüm gelir ve giderler Tefbis sistemine işlenmektedir.

Okul Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Genel Toplam

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği 
	9.812
	10.793
	11.872
	13.059
	14.365
	59.901

	Özel İdare 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Kantin Gelirleri 
	1.017
	1.118
	1.229
	1.351
	1.486
	6.201

	TOPLAM 
	10.829
	11.911
	13.101
	14.410
	15.851
	66.102


Okul  Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2013
	2014
	2015

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Hizmet alımı
	
	-
	
	868,87
	
	118.00

	Onarım
	
	722.31
	
	1500
	
	500

	Bilgisayar harcamaları
	
	613.60
	
	1450
	
	350

	Büro makinaları harc.
	
	250
	
	850
	
	262

	Aktarım ödemeleri
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye
	
	500
	
	850
	
	619.25

	Mefruşat
	
	
	
	
	
	

	Mal Ve Malzeme alımı
	
	986,09
	
	1.411.13
	
	762,75

	Sabit  harcamalar
	
	300
	
	372
	
	336

	Donanım malzemeleri
	
	
	
	
	
	

	GENEL
	3425
	3372
	7428
	7302
	4738,91
	2948


  5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu
	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2013
	2014
	2015

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	120
	108
	90
	109
	90
	85

	Toplam Öğrenci Sayısı
	228
	199
	175


	Öğrencilerin Başarılarına İlişkin Bilgiler

	
	2013
	2014
	2015

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	16
	15
	20
	15
	16
	16

	Belge alan öğrenci sayısı

( Kız +Erkek )
	31
	35
	32


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	212
	0

	2012-2013
	199
	0

	2013-2014
	175
	0


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	23.5
	24.4
	24.1
	19.2
	20
	18.8


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	212
	----

	2012-2013
	220
	----

	2013-2014
	217
	----


Sınıf tekrarı yapan sadece 1 öğrencimiz mevcut olup oda evde eğitim tanısı olan ağır düzey zihinsel ve bedensel engelli bir öğrencidir. Evde eğitim verecek öğretmen bulunamadığı için her yıl sınıf tekrarı yapıyor görünmektedir.
	Ödül ve Cezalar

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	----
	----
	---

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	24
	20
	26

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	17
	13
	19


Sportif Etkinlikler 
	
SPORTİF ETKİNLİKLER

	   Yıllar 
	Spor takımı sayısı
	Spor müsabakalarında alınan dereceler

	2011-2012
	                                   3
	Kros  küçükler katagorisinde İl 2.liği
Hentbol küçükler ve yıldızlar katagorisinde İl 2.liği

	2012-2013
	                                   1
	                                    -

	2013-2014
	                                   1
	                                     -


Sosyal ve Kültürel Etkinlikler 
	
SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında yapılan etkinlikler

	2012-2013
	12
	 Çevre temizliği yarışması,YerliMalı,Kutlu Doğum,Elsanatları,Sergi,SporMüsabakaları,Koro çalışmaları,Belirli Gün ve Haftalar

	2013-2014
	8
	 Çevre temizliği yarışması,YerliMalı,Kutlu Doğum,Elsanatları,Sergi,SporMüsabakaları,Koro çalışmaları,Belirli Gün ve Haftalar

	2014-2015
	8
	 Çevre temizliği yarışması,YerliMalı,Kutlu Doğum,Elsanatları,Sergi,SporMüsabakaları,Koro 


Okulun Etkinlikleri 
	
DÜZENLENEN KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

	   Yıllar 
	Etkinlik Adı
	Katılımcı Sayısı

	2012-2013
	Okuma Bayramı, Anasınıfı şenlikleri

Yılsonu Sergisi 
	60

	2013-2014
	Okuma Bayramı ,Anasınıfı şenlikleri

Yılsonu Sergisi
	70

	2014-2015
	Yılsonu Şenlikleri
	90


  Okul Kütüphanesi
	
OKUL KÜTÜPHANE BİLGİLERİ

	   Yıllar 
	Kütüphanedeki Kitap Sayısı
	Kütüphaneden Yararlanan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	1720
	130

	2012-2013
	1780
	135

	2013-2014
	1800
	150


  Yerleşim Alanı ve Derslikler 
   Okulumuz 3297 öğrenci kapasiteli olmasına rağmen 2620  m2 lik bir bahçe kullanım alanı mevcuttur. Bu durum özelikle öğrencilerimizin yoğunluğu nedeniyle bahçe alanı çok küçük kalmaktadır. 10 derslik ve 10 şube ile derslik kapasitemizin de % 100 kullanılmaktadır.
	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3260 metre kare
	640 metre kare(Okul(480) ve ana sınıfı (160) binasının toplamı)
	2620 metre kare


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı(m2)

	Kantin
	15
	10


	

	Tesisin adı
	Kapasitesi  
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	1
	Standart

	 Futbol Sahası
	0
	0

	 Voleybol Sahası
	1
	Standart


2.6. Çevre Analizi

2.6.1 PEST Analizi

   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. PEST Analizi faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkilediğini ortaya çıkarmak için yapılan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktörlerin incelenerek önemli ve hemen harekete geçirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktörlerin olumlu (fırsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya çıkarmak için yapılan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik değişimlerin sakıncalı(tehdit) taraflarından korunmak, avantajlı(fırsat)  taraflarından yararlanmaya çalışmaktır. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki çevre değişkenlerini değerlendirmiş, bu değişkenlerin okulun gelişimine nasıl katkı sağlayacağını ya da okul gelişimini nasıl engelleyeceğini belirlenmiştir. Bu değişkenlerden okulumuzun gelişimine katkı sağlayacak olanlar bir fırsat olarak değerlendirilmiştir. Bunun yanı sıra okul gelişimini engelleyebilecek olan değişkenler ise tehdit olarak alınmış ve planlama yapılırken bu tehditler göz önünde bulundurulmuştur. Sosyal faktörler çevrenin sosyokültürel değerleri ve tutumları ile ilgilidir.

      Okulumuzun Organize Sanayi Bölgesi’nde bulunmasının okulumuza olumlu ve olumsuz etkileri olmaktadır. Öğrencilerin burada bulunan fabrikalarda meslek sahibi olabilecekleri düşüncesi, hedeflerini düşük tutmalarına, dolayısıyla da okul başarılarının olumsuz yönde etkilenmesine neden olmaktadır. 

Okulumuzun yapmış olduğu sosyal ve kültürel faaliyetlere kaynak sağlama açısından da konumumuzun olumlu etkileri vardır.
PEST (ÇEVRE) ANALİZİ
	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	1.Okulda taşımalı sistem olması dolayısıyla okula erişimin kolaylaşması.

2. Öğrencilerin büyük bir çoğunluğu taşımalı olduğundan ders sonrasında sosyal ya da sportif etkinliklerin yapılamaması.


	1. Okulun ve çevresinin alt yapı imkânlarının yeterli düzeyde olmaması.
2. Bölge iş istihdamı bakımından yeterli olduğu için aile bireylerinin yakın çevrede çalışıyor olması

3. Velilerin gelir düzeyleri düşük olması
4. Okulumuzun bulunduğu bölgedeki velilerimizin eğitime katkı sağlama istek ve önerilerinin yetersiz olması



	SOSYO-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	1. Veli eğitim seviyesinin düşük düzeyde olması 

2. Okulun şehir merkezine uzak olması

3. Velilerle birebir görüşme imkânlarının sınırlı oluşu 

4. Sosyal etkinliklere katılma imkanının olmaması


	1. Bilgisayar ve internet kullanımının artması 

2. Okullardaki teknolojik alt yapının sağlamlaşması yönünde yapılan çalışmalar 

3. Ders ortamında kullanılan yardımcı ekipmanların etkinliğinin artması 

4. Bilgiye ulaşımın hızlanması sonucu doğru bilgiye ulaşımda geliştirilen yöntemlerin paydaşlara aktarılması 




2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	2
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı

	3
	Bartın Valiliği İl Özel İdaresi Stratejik Planı

	4
	Bartın Belediyesi Stratejik Planı

	5
	Geriş İlköğretim Okulu 2009-2014 Stratejik Plan İzleme Değerlendirme ve Sonuç Raoprları


2.7   GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

   Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirme de; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır. 

   Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır. 

   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir.

GZFT ANALİZİ

	Güçlü Yönlerimiz
	Zayıf Yönlerimiz

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İl Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması
*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

* Sınıf mevcutlarının kalabalık olmaması

*ADSL bağlantısının olması

*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması
*Ders dışı faaliyetlerin yapılması

*Sürekli devamsız öğrenci sayısının az olması
*Güvenlik kameralarının olması

	*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

*Okuma alışkanlığının az olması

*Öğrencilerin ortak bir okul kültürüne sahip olmaması

*Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı




	Fırsatlarımız
	Tehditlerimiz

	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği
*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları İl Özel İdaresinin eğitime desteği

*Bakanlığın Okul Öncesi Eğitime önem vermesi ve yaygınlaştırması

*Hayırseverlerin varlığı

*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması
	*Parçalanmış ve problemli aileler
*Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi
*Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu
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           3. BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM

GELECEĞE YÖNELİM
3.1. Misyon, Vizyon, Temel Değerler

   Karşılıklı etkileşime açık ve azami düzeyde katılımcılığın (paydaşlar) sağlandığı çalışmalar çerçevesinde, Okulumuzun misyonu (varoluş nedeni), vizyonu (geleceğe bakışı), ilke ve değerleri (iş yapış tarzları) ile güçlü ve gelişmeye açık alanları tespit edilmiştir.

   Paydaş beklentilerinin çalışmaya yansıtılmasını sağlamak amacıyla farklı kademe ve birimlerde görev yapmakta olan kişilerin tespit edilmesine gayret gösterilmiştir.
	MİSYONUMUZ

	Özgüveni gelişmiş, kendine saygısı olan çevresi ile iyi ilişkiler kuran zihinsel ,bedensel

ve psikolojik gelişimlerini tamamlamış; akademik başarısını en üst seviyeye çıkaran bireyler

yetiştirmek temel görevimizdir.


	VİZYONUMUZ

	Değişim ve yeniliğe açık olan; yerel ve ulusal başarılara imza atan örnek bir kurum

olabilmek.


	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1
	Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

	2
	Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

	3
	Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.

	4
	Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.

	5
	Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.

	6
	Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.

	7
	Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.

	8
	Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.

	9
	Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

	10
	Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

	11
	Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

	12
	Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

	13
	Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.


3.2. Temalar, Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/ Maliyetlendirme
   Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.

   Okulumuz Eğitim-Öğretim,Eğitime Erişim,Rehberlik ve Psikolojik Danışma, Sosyal-Kültürel-Sportif Etkinlikler,Paydaş İlişkileri ve Ölçme Değerlendirme olmak üzere altı tema belirlemiştir.
TEMALAR

TEMA 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM
TEMA 2. EĞİTİME ERİŞİM

TEMA 3: EĞİTİM-ÖĞRETİMİN AMACI
TEMA 4: SOSYAL-KÜLTÜREL-SPORTİF ETKİNLİKLER

TEMA 5: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ

TEMA 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzdaki akademik başarı oranını,  plan dönemi sonuna kadar %85’ten  % 100’e çıkarmak.
Performans Göstergeleri
	
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Mevcut Durum
	Hedef

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Başarı oranı
	Oran
	%75
	%80
	%85
	%100

	2. 
	Sınıf başarısı artan öğrenci sayısı


	Sayı
	15
	16
	17
	18

	3. 
	Yapılan seminer ve etkinlik sayısı
	Sayı
	1
	2
	4
	8

	4. 
	Ödüllendirilen öğretmen-öğrenci sayısı
	Syaı
	0
	2
	4
	10

	5. 
	Rehberlik edilen öğrenci sayısı
	Sayı
	30
	80
	100
	200


Stratejik Amaç 2:Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 2.1. :Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını  2’den ,plan sonunda 4’ya çıkarmak.

	
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Mevcut Durum


	Hedef

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Öğrenci başına aylık  okudukları kitap sayısı
	Sayı
	1
	2
	2
	5

	2. 
	Kütüphaneden alınan kitap sayısı


	Sayı
	95
	250
	300
	450

	3. 
	Okuma oranındaki artış.
	Oran
	%40
	%50
	%60
	%80

	4. 
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı


	Sayı
	80
	90
	100
	150

	5. 
	Kütüphaneye alınan kitap sayısı
	Sayı
	100
	150
	200
	500


Stratejik Hedef 2.2:Velilerimize eğitim –öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
	
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Mevcut Durum
	Hedef

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Veli  başına yıllık okudukları kitap sayısı
	Sayı
	1
	1
	2
	4

	2. 
	Kütüphaneden yararlanan veli  sayısı


	Sayı
	10
	50
	80
	100

	3. 
	Okuma oranındaki artış.
	Oran
	%40
	%50
	%60
	%80

	4. 
	Kitap okuyan veli sayısı.


	Sayı
	10
	50
	80
	100

	5. 
	Projeye katılan veli sayısı sayısı
	Sayı
	10
	50
	80
	100


TEMA 2. EĞİTİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 3.  Ana sınıfı eğitimi almanın önemini kavratmak.

Stratejik Hedef 3.1. 48-66 ay ana sınıfı eğitiminde okullaşma oranını %75’ten  %100’e  çıkarmak.
Performans Göstergeleri

	
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Mevcut Durum
	Hedef

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Okullaşma oranı
	Oran
	%65
	%70
	%75
	%100

	2. 
	Ana sınıfının önemini anlatan faaliyet sayısı


	Sayı
	2
	2
	3
	4

	3. 
	Ana sınıfına devam eden öğrenci sayısı
	Sayı
	25
	30
	35
	40

	4. 
	Devamsızken devamı sağlanan öğrenci sayısı


	Sayı
	1
	2
	3
	3

	5. 
	Ana sınıfına  kayıt olan öğrenci sayısı
	Sayı
	25
	30
	35
	40


Stratejik Hedef 3.2.Eğitim bölgemizde bulunan 36-48 ay arası çocuklarda ana sınıfı eğitimini %30’dan     % 70 ‘e ulaştırmak.
Performans Göstergeleri

	
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Mevcut Durum
	Hedef

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Okul öncesi eğitime verilen önem
	Oran
	%10
	%20
	%30
	%70

	2. 
	Ana sınıfının önemini anlatan faaliyet sayısı


	Sayı 
	2
	2
	3
	4

	3. 
	Ana sınıfına yeni kayıt olan 36-48 ay arası öğrenci sayısı
	Sayı
	1
	2
	3
	3

	4. 
	36-48 ay arası ana sınıfına gelen öğrenci sayısı
	Sayı
	2
	3
	6
	7


TEMA 3: EĞİTİM-ÖĞRETİMİN AMACI
Stratejik Amaç: 4. Öğrencilerimize sağlıklı beslenme alışkanlığı kazandırmak.
Stratejik Hedef: 4.1. Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız beslenen öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar  30’den  0’a indirmek.

Performans Göstergeleri

	
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Mevcut Durum
	Hedef

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Yanlış beslenme alışkanlıkları önleme ile ilgili yapılan bilgilendirme faaliyet sayısı.


	Sayı
	1
	2
	2
	3

	2. 
	Yanlış beslenme alışkanlığından vazgeçen öğrenci sayısı


	Sayı
	40
	60
	80
	150

	3. 
	Yanlış beslenme alışkanlıkları olan öğrenci sayısı
	Sayı
	40
	35
	30
	0


Stratejik Amaç 5: Çocuklarımızı şiddetten korumak için etkili rehberlik yapmak

Stratejik Hedef 5.1 Şiddetin zararları hakkında veli ve öğrencilere etkili rehberlik yapmak ve okulda yaşanan şiddet olayı sayısını 15’den 0’a indirmek.

	
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Mevcut Durum
	Hedef

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Şiddet ve öfke kontrolü ile ilgili yapılan faaliyet sayısı


	Sayı
	2
	3
	4
	5

	2. 
	Şiddet eylem planı uygulama oranı


	Oran
	%60
	%70
	%90
	%100

	3. 
	Okulda yaşanan şiddet olayı sayısı
	Sayı
	20
	14
	 6
	0

	     4.
	Şiddet olaylarının azalmasından dolayı öğrencilerin memnuniyet oranı
	Oran
	%100
	%100
	%100
	%100


TEMA 4: SOSYAL-KÜLTÜREL-SPORTİF ETKİNLİKLER:

(Stratejik Amaç:6) Okulumuzun akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarılarını arttırmak.

Stratejik Hedef 6.1. Okulumuzdaki öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katılım düzeyini   %25’den %50’a çıkarmak.

Performans Göstergeleri

	
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Mevcut Durum
	Hedef

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Okuldaki sosyal-kültürel etkinlikler sayısındaki artış  oranı
	Oran
	%20
	%20
	%20
	%20

	2. 
	Okulda düzenlenen sosyal –kültürel etkinlik sayısı
	Sayı
	5
	6
	7
	10

	3. 
	Düzenlenen faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	Sayı
	55
	80
	40
	80

	     4.
	Yapılan sosyal-kültürel etkinliklere katılımdaki öğrencilerin artış oranı
	Oran
	%20
	%20
	%20
	%20


TEMA 5: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
Stratejik Amaç:  7- Okula yapılan bağış ve katkıyı ve veli toplantılarına katılımı artırmak.

Stratejik Hedef  7.1. Eğitimle ilgili yatırım ihtiyaçlarının giderilmesi için %60 olan OAB yapılan bağış ve katkıları plan dönemi sonuna kadar  %20 artırmak.

	
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Mevcut Durum
	Hedef

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Çalışma sonrasında bağış yapan veli sayısı 
	Sayı
	70
	80
	108
	180

	    2.
	Okula yapılan bağışlardaki artış oranı
	Oran
	%10
	%10
	%15
	%20


Stratejik Amaç 8.  Okul olarak çevre ile iyi ilişkiler geliştirmek.

Stratejik Hedef  8.1. Veli toplantılarına katılan veli oranını %30’dan %100’e çıkarmak.
Performans Göstergeleri

	
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Mevcut Durum
	Hedef

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1. 
	Çalışma sonrasında toplantılara katılan veli sayısı
	Sayı
	40
	50
	54
	180

	2. 
	Velilerin etkinliklere katılım artış oranı
	Oran
	%10
	%10
	%10
	%10

	3. 
	Daha önceki veli toplantılarına katılan veli oranı
	Oran
	%50
	%70
	%90
	%100

	4.
	Veli toplantılarına katılımındaki artış oranı
	Oran
	%5
	%6
	%7
	%8


      GERİŞ İLKOKULU STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	1-EĞİTİM- ÖĞRETİM


	SAM:1) Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.

	1.1.Okulumuzdaki akademik başarı oranını,  plan dönemi sonuna %85’ten  % 100’e çıkarmak.


	Okul Yöneticileri, veliler , tüm öğretmenler, OGYE

	
	SAM:2) Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	2.1. Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını  2’den ,plan sonunda 4’e çıkarmak.

2.2. Velilerimize eğitim –öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak 


	Yöneticiler, Tüm öğretmenler, veliler, öğrenciler, OGYE,

	2-EĞİTİME ERİŞİM


	SAM:3) Ana sınıfı eğitimi almanın önemini kavratmak.
	3.1. 48-66 ay ana sınıfı eğitiminde devamsız öğrenci sayısını  azaltmak.
	Yöneticiler, Sınıf öğretmenleri, BEP,

	
	
	3.2.Eğitim bölgemizde bulunan 36-48 ay arası çocuklarda ana sınıfı eğitimini %10’dan % 70 ‘e ulaştırmak.
	Yöneticiler, Ana sınıfı öğretmenleri, OGYE,

	3-REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA
	SAM:4 Öğrencilerimize sağlıklı beslenme alışkanlığı kazandırmak.
	4.1. Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız beslenen öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar  50’den  0’a indirmek.


	Yöneticiler, Tüm öğretmenler, veliler, öğrencilerOGYE,

	
	SAM:5) Çocuklarımızı şiddetten korumak için etkili rehberlik yapmak


	5.1 Şiddetin zararları hakkında veli ve öğrencilere etkili rehberlik yapmak ve okulda yaşanan şiddet olayı sayısını 15’den 0’e indirmek.
	Yöneticiler, öğretmenler, OGYE,

	4-SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	SAM:6) Okulumuzun akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarılarını arttırmak.


	6.1. Okulumuzdaki öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katılım düzeyini   %25’den %50’ye çıkarmak.


	Yöneticiler, Öğretmenler, veliler, öğrenciler, Soysal etkinlikler Kurulu, spor kulübü, OGYE,

	5-PAYDAŞ İLİŞKİLERİ


	SAM:7) Okula yapılan bağış ve katkıyı ve veli toplantılarına katılımı artırmak.


	Hedef  7.1. Eğitimle ilgili yatırım ihtiyaçlarının giderilmesi için %60 olan OAB yapılan bağış ve katkıları plan dönemi sonuna kadar  %20 artırmak.


	Yöneticiler, öğretmenler, veliler, OGYE,

	
	SAM:8) Okul olarak çevre ile iyi ilişkiler geliştirmek.
	8.1.Veli toplantılarına katılan veli oranını %30’dan %100’e çıkarmak.


	Yöneticiler, öğretmenler, veliler, dış paydaşları, (STK, Diğer kamu Kurumları) Kardeş okul ve Kurum komisyonları,


MALİYET TABLOSU 
	1.EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Stratejik Amaç 1
	4.000 TL

	
	Stratejik Hedef 1.1
	4000 TL

	
	Stratejik Amaç 2
	4.000 TL

	
	Stratejik Hedef 2.1
	2000 TL

	
	Stratejik Hedef 2.2
	2000 TL

	2-EĞİTİME ERİŞİM


	Stratejik Amaç 3
	2.000 TL

	
	Stratejik Hedef 3.1
	1000 TL

	
	Stratejik Hedef 3.2
	1000 TL

	3-REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA
	Stratejik Amaç 4
	1.500 TL

	
	Stratejik Hedef 4.1
	1500 TL

	
	Stratejik Amaç 5
	1.500 TL

	
	Stratejik Hedef 5.1
	1500 TL

	4-SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	Stratejik Amaç 6

	3.000 TL

	
	Stratejik Hedef 6.1
	3000 TL

	5-PAYDAŞ İLİŞKİLERİ


	Stratejik Amaç 7
	2.500 TL

	
	Stratejik Hedef 7.1
	2500 TL

	
	Stratejik Amaç 8
	2.500 TL

	
	Stratejik Hedef 8.1
	2500 TL

	GENEL YÖNETİM GİDERLERİ



	45.102 TL

	TOPLAM
	               66.102 TL




III.4.   İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

III.4.1. İzleme ve Değerlendirme

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanıp okulda dosya halinde saklanacaktır. Faaliyet raporları ARGE biriminin isteği doğrultusunda gönderilecektir. 

III.4.2. Raporlama

Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.

GERİŞ   İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ

Geriş İlkokulu Müdürlüğünün 2015-2019 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.
	
S.NO
	
ADI SOYADI
	
ÜNVANI
	
İMZA

	1
	Yusuf ÜNAL
	Okul Müdürü
	

	2
	Selahattin ŞENEL
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	Soner ÇOMRAN
	Öğretmen 
	

	4
	Muharrem DEMİRCİ
	Öğretmen 
	

	5
	Nail CAMBAZ
	Destek personel 
	

	6
	Nizamettin ÖZPAMUK
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	7
	Bahriye BERBEROĞLU
	Öğrenci Velisi
	


…/…/2015    

Yusuf ÜNAL
Okul Müdürü
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